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1. หลักการและเหตผุล 

 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั 

อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.
จังหวัด) พจิารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ินว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงานตลอดจนทัง้ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.จงัหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด 
ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จัดท าแผน
อัตราก าลงัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน(ก.จงัหวัด) พจิารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั เพื่อวิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลงัและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และกิจการอันเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการทีเ่รียกซื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการแบง่ส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามทีก่ าหนดในกฏหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฏหมายอื่นที่
ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล   จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2570 - 2572  ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และ
การบริหารงานทีเ่หมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภทและตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนง่และการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรบัผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล 
2.5 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและแตง่ตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้
การบริหารงาน ขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิตามอ านาจ
หน้าที่ ความรบัผิดชอบอย่างมีประสทิธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน มีการลดภารกจิและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริหารสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลมกีารก าหนดต าแหน่งอัตราก าลงัของบุคลากรทีส่ามารถ
ตอบสนองต่อการปฏิบัตงิานขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบ้รหิาร  และสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล เพื่อใหก้ารด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล บรรลผุล
ตามพันธกิจที่ตัง้ไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกบัวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยพจิารณาว่า ลักษณะงานในปจัจบุันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกจิ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกจิหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปจัจบุันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพจิารณาวางแผนกรอบอัตราก าลงัใหป้รบัเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากภารกิจหรือลกัษณะงานในปจัจบุันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเ้กิดการเตรียมความพรอ้มในเรือ่งแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรบั
สถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปญัหาของท้องถ่ินได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลงัคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย 

บุคลากรเข้ามาร่วมในการพจิารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสงูสุด ก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ใหเ้หมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุม่งานต่างๆ โดยในส่วนน้ีจะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดบัช้ันงานที่เหมาะสม ใหพ้ิจารณาถึงต้นทนุต่อการก าหนดระดบัช้ันงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหนง่และการปรบัระดบัช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมปีระสทิธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนทอ้งถ่ิน(ข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลงัข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพจิารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปจัจบุันมีความเหมาะสม
หรือไมห่รอืควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคลตอ้งไมเ่กินรอ้ยละสีส่ิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจรงิ (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมตอ้งใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วน
ท้องถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรอืงานบริการบางประเภท
ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันจึงท าได้เพียง
เป็นข้อมลูเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมลูที่ใช้ในการปฏิบัตงิานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานทีป่ฏิบัติว่ามีลกัษณะว่ามคีวามสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครัง้อาจเป็นไปได้ว่างานทีป่ฏิบัติอยู่ในปจัจุบันมลีักษณะเป็นงานโครงการพเิศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พงึประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกจิขององค์กรมายึดโยงกบัจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลพัธ์ที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปจัจบุันและในอนาคตมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพจิารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการ
ท างานที่มปีระสิทธิภาพและสนบัสนุนการท างานตามภารกจิของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมลูจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลงัเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบรหิารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึง่
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปจัจบุันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังทีจ่ะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหนง่ทีเ่หมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
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 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู ้

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมมุมองต่างๆ อาจท าให้ 
การก าหนดกรอบอัตราก าลงัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกบักรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมลู
ของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มลีักษณะงานใกลเ้คียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลงัของแต่ละองค์กรในลกัษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมจี านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลงึกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพฒันาข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินทุกคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเนน้ในการเพิม่ เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ 
อัตราก าลงัเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมแีนวทางในการพจิารณาก าหนดกรอบอัตราก าลงัทีเ่ป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุง่เน้นให้ส่วนราชการพจิารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหนง่ ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหนง่
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทัง้ๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลกัษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัตงิาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหนง่ในลักษณะนีเ้ป็นต าแหนง่ประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมเีหตผุลเพียงพอทีจ่ะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนีเ้ป็นต าแหนง่ประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรปุอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลงั (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางใหส้่วนราชการสามารถมีข้อมลูเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการทีจ่ะอธิบายเหตผุลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลงัที่เหมาะสมตาม
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดงักล่าวจะท าใหส้่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าใหเ้กิดการยอมรับมากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย 
อัตราก าลงัระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจรงิ(Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานทีจ่ะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเ์พื่อการปรบัปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเกบ็ข้อมลูผลงาน จะท าใหส้ามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึง่จะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ 
ส่วนราชการในการเตรียมปรบัยุทธศาสตร์ในการท างาน เพือ่รองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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4.สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

4.1 สภาพปัญหา 
 1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1  การคมนาคมขนส่งบางเส้นทางยังไมส่ะดวกเป็นหลมุเป็นบ่อ 

1.2  ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแสงสว่างไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
1.3  การขาดแคลนน้ าส าหรับอปุโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
1.4  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอในบางหมู่บ้าน 

 2.  ด้านเศรษฐกิจ 
        2.1  การประกอบอาชีพในหมูบ่้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                            - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.2  การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
2.3  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ไม่แน่นอน,ราคาตกต่ า,ต้นทุนการผลิตสงู 
2.4  ปัญหาความยากจน 

 3.  ด้านสังคม 
         3.1  ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคไข้เลือดออกที่อาจจะเกดิข้ึน 
  3.2  ปัญหาการขาดแหลง่ข้อมลูข่าวสาร 

3.3  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
3.4 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.5 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3.6 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
3.7 ปัญหาประชาชนเกิดโรคต่างๆ ดังนี้ โรคติดต่อมาจากอาหารและเครือ่งดื่ม โรคไข้เลือดออก โรค

ไม่ติดต่อเรื้อรัง (เบาหวาน ความดัน ไตวาย มะเร็ง) โรคติดต่อในเด็ก (ไข้หวัดใหญ่ มือเท้าปาก 
อีสุกอีใส ล าไส้อกัเสบจากเช้ือไวรสั โรคอจุจาระร่วงเฉียบพลนั โรคผิวหนัง) สุขภาพจิต (ซมึเศร้า) 
สารเคมีตกค้างในเลือดและอันตรายที่เกิดจากการใช้สารเคมใีนการเกษตร 
3.8 ปัญหาการเกิดอุบัตเิหตุและการเจ็บป่วยฉุกเฉินของประชาชน 

 4. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4.1 เด็ก เยาวชน ประชาชน ไม่ค่อยสนใจ ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
  4.2 ขาดอุปกรณ์ การเรียน การสอน ของโรงเรียน 
  4.3 เด็ก เยาวชน ไม่มีทุนการเรียน 
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         5.1  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมท าให้การระบายน้ าไมส่ะดวก 
  5.2  ปัญหาขยะมลูฝอยที่นับวันจะเพิ่มมากขึ้น 
  5.3  ปัญหาความร าคาญจากการประกอบอาชีพ   เช่น  เลี้ยงหมู  เผาถ่าน 
  5.4 ปัญหาความตระหนกั จิตส านึกของประชาชนในเรื่องการคัดแยกขยะที่ต้นทาง (ครัวเรือน) 
ส่งผลให้ปริมาณขยะมลูฝอยมีปริมาณมาก ทีป่ลายทางหรือบ่อก าจัดขยะมูลฝอย 
  5.5 ปัญหาเหตรุ าคาญจากการเผาป่า เผาขยะ และการประกอบกจิการบางประเภท เช่น กิจการที่
เป็นอัตรายต่อสุขภาพ กิจการเลี้ยงสัตว์ 
  5.6 ปัญหาการใช้สารเคมทีางการเกษตร 
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 6.  ด้านการเมืองการบรหิาร 

6.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
6.2  ความรู้ความสามารถในการบรหิารจัดการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรงั ถนน คสล.และปรับปรุงผวิถนนลาดยางภายใน 
หมู่บ้าน 

1.2  ขยายหรือติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิม่ขึ้น 
   1.3  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ า,กอ่สร้าง ถนน คสล. 
                     1.4  ก่อสร้างปรบัปรุงระบบประปาหมูบ่้าน และประปาส่วนภูมิภาคให้เพียงพอกับความต้องการ 

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
   2.1  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   2.2  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   2.3  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
    3.1  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด  การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลอืดออก 
และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
    3.2   ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพกิาร  สงเคราะหผ์ู้สงูอายุ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
    4.1  ให้มีการขุดลอกคลองสง่น้ า และก าจัดวัชพืช 

4.2  ให้มีการกอ่สร้างประปาหรือขยายเขตประปาหมูบ่้านทกุหมูบ่้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรงุคุณภาพชีวิต      

  5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ   
        5.2  ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
      5.3  ฟื้นฟูและสง่เสรมิศิลปะวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
6.1  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
6.2  การรักษาความสะอาดและการก าจัดขยะมลูฝอย 
6.3  การจัดการอบรมอนามัยสิง่แวดล้อมแกผู่้ประกอบการที่ประกอบอาชีพ 

ที่ก่อใหเ้กิดความร าคาญแกป่ระชาชนในพื้นที่ 
7.  ความต้องการด้านการบรหิาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

          7.1  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 
   7.2  จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
 8. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  8.1 ต้องการให้มีการจัดกจิกรรมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
  8.2 ต้องการอปุกรณ์การเรียนการสอนในโรงเรียนเพิ่มข้ึน และบุคลากรทางการศึกษาเพิม่ขึ้น 
  8.3 ต้องการแหลง่เงินทุนหรือให้มีการเรียนฟร ี
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.1 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

“ต าบลน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ด้วยกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม                    
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

  “ต าบล”   หมายถึง  ต าบลชัยจุมพล อ าเภอลบัแล จงัหวัดอุตรดิตถ์ 
  “น่าอยู่”   หมายถึง  ต าบล หมูบ่้าน มีสิ่งแวดลอ้มที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  มีสิ่ง
สาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 

“ประชาชน” หมายถึง ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ต าบลชัยจมุพล อ าเภอลบัแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  “คุณภาพชีวิตท่ีดี”  หมายถึง  ประชาชนมีการศึกษาและสขุภาพอนามัยดี มีรายได้เลี้ยงตนเองอย่าง
เพียงพอ และได้รับบรกิารพื้นฐานจากรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  “การมสี่วนร่วม”   หมายถึง  การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข และร่วมรบัผลประโยชน์ของประชาชน 
ส่วนราชการ และเอกชน 
  “หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง พอประมาณ  มเีหตผุล  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี
 

  2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพฒันาด้านการศึกษา สง่เสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4   การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6   การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรกัษา
ความสงบเรียบร้อย 
   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7   การพัฒนาด้านพฒันาประสทิธิภาพการเมอืง    การบรหิาร 
และการพัฒนาบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์   เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ ตัวชี้วัด   
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1 .ป ร ะ ช า ช น มี ร า ย ได้
เพียงพอต่อการด ารงชี วิต 
จากการประกอบอาชีพหลัก 
และอาชีพรอง 

1.ส่งเสริมการ น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้แก่ประชาชน 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
พัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมการ น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนต าบลชัยจุมพล 

60% 65% 70% 75% 80% 

2.พัฒนาผู้ผลิตสินค้าหน่ึงต าบล
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาผู้ผลิตสินค้า
หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ต าบลชัย
จุมพล 

60% 65% 70% 75% 80% 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2    

การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ให้ได้รับการสงเคราะห์ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1.ส่งเสริมความม่ันคงของชีวิต
และสังคมของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 

ร้อยละของผู้มีสิทธ์ิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ย
ความพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ที่ได้รับ
การสงเคราะห์จาก อบต.ชัยจุมพล 

100% 100% 100% 100% 100% 

2.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
ประชาชนทุกระดับ 

จ านวนโครงการที่ อบต.ชัยจุมพลด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนทุก
ระดับ 

3 

โครงการ 

3
โครงการ 

3
โครงการ 

3
โครงการ 

3
โครงการ 

3.พัฒนางานด้านสาธารณสุข 

 

จ านวนโครงการที่ อบต.ชัยจุมพลด าเนินการเพื่อ
พัฒนางานด้านสาธารณสุข 

4 

โครงการ 

4
โครงการ 

4
โครงการ 

4
โครงการ 

4
โครงการ 

4. ส่งเสริมการเล่นกีฬาและ
นันทนาการ 

จ านวนโครงการที่ อบต.ชัยจุมพลด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 
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ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3                  
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. เ พื่ อ พั ฒ น า ด้ า น
การศึกษาของประชาชนให้
มีโอกาสเท่าเทียมกัน และมี
การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

1. สนับสนุนการจัดการศึกษา
ก่อนวัยเรียน และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเพื่อ
พัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนให้มีโอกาส
เท่าเทียมกัน และมีการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 

4 

โครงการ 

2. เพื่ออนุรักษ์  ฟื้นฟู 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟู ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 1
โครงการ 

 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4                
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค – 
สาธารณูปการอย่างมี
ประสิทธิภาพและทั่วถึง 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
สิ่งสาธารณูปโภค ให้มีคุณภาพ 
ปลอดภัย และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 

จ านวนสิ่งสาธารณูปโภคที่ก่อสร้างใหม่  และ
ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

10 

โครงการ 

10
โครงการ 

10
โครงการ 

10
โครงการ 

10
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5                  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้การบริหารจัดการ
ข ย ะ ภ า ย ใ น ต า บ ล มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ส่งเสริม ให้ความรู้ประชาชน
ในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 1
โครงการ 

 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

2.การฝังกลบขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

จ านวนครั้งของการฝังกลบขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ต่อปี 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5                  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

2. เพื่อให้ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม กลับมามีความ
อุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น 
ปราศจากมลภาวะ และที่
สาธารณประโยชน์ได้รับการ
คุ้มครองดูแล 
 

1. ประชาสัมพันธ์  ปลูกฝัง
จิตส านึกให้ประชาชนดูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2.ส่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

3.การตรวจสอบแนวเขตที่ดิน
สาธารณประโยชน์   

จ านวนแปลงที่สาธารณประโยชน์ที่ขึ้นป้าย 
นสล. 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6                
การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1. เพื่อป้องกันและบรรเทา
สาธารณ ภั ยที่ เ กิ ด ขึ้ น ใน
ต าบล 
 

1. ป้องกัน  แก้ไข  ฟื้นฟู        
ช่วยเหลือประชาขนจาก         
สาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

ระดับความพึงพอใจของประชาชน 4    
มาก 

4      
มาก 

4     
มาก 

4    
มาก 

4    
มาก 

2. เพื่อป้ องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

1.ป้องกันและแก้ไขปัญหา       
ยาเสพติด 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

1
โครงการ 

3. เพื่อป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ขับขี่
ยานพาหนะด้วยความระมัดระวัง  
/เมาไม่ขับ 

 

 

จ านวนจุดที่ติดตั้งประชาสัมพันธ์ภายในต าบล 
 

11 จุด 11 จุด 11 จุด 11 จุด 11 จุด 
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ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7                
การพัฒนาด้านพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง     
การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

1.เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากร 

1.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน 
อบต.ชัยจุมพล ให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใน           
อบต.ชัยจุมพล 

4       
มาก 

5      

มากที่สุด 

5      
มากที่สุด 

5     

มากที่สุด 

5     

มากที่สุด 

2. พัฒนากระบวนงานบริการ
ประชาชน 
 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนา
กระบวนงานบริการประชาชน 

4       
มาก 

4       
มาก 

5      
มากที่สุด 

5      
มากที่สุด 

5      
มากที่สุด 

3.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร และพนักงาน 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร และพนักงาน 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2.เพื่อพัฒนาการจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ให้เพียงพอ เหมาะสม  
อ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ
ประชาชน  และมี
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชนทั้งใน
และนอกส านักงาน   

1.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้
เพียงพอ เหมาะสม  อ านวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
และประชาชน   

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
และประชาชนที่รับบริการ   

4       
มาก 

4       
มาก 

5      
มากที่สุด 

5      
มากที่สุด 

5      
มากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7                
การพัฒนาด้านพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง     
การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากร 

3.เพื่อให้การบริหารราชการ
เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

1.เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ
ให้ประชาชนในการมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

60% 65% 70% 75% 80% 

2. ด าเนินงานโดยยึดหลักธรร-
มาภิบาล 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

4.เพื่อการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของ   อบต.ชัยจุมพล 
 

จ านวนโครงการที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ    อบต.
ชัยจุมพล 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 

2
โครงการ 
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3. การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศกัยภาพ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ชัยจุมพล ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่
ตามภารกิจ และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้
ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลมี
งบประมาณไม่เพียงพอที่จะด ำเนินกำรได้ทั้งหมด 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท า
แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน
ราชการอ่ืน 

W2 กำรให้ควำมอิสระองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
จำกสว่นกลำงยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภำยใต้กำร
ก ำกับ ควบคุมดูแลจำกส่วนภูมิภำค 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการบริหารงาน
ตามล าดับชั้น 

W3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐไม่เป็นไปตามที่
คาดหมายไว้ จึงท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนการด าเนินที่ก าหนดไว้ 

S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย 

W4 มีระเบียบ/กฎหมำยใหม่ๆ จ ำนวนมำกท ำให้กำร
ปฏิบัติของบุคลำกรไม่ทันต่อเหตุกำรณ์ 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซ่ึง
เป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 

W5 ไม่มีแหล่งเก็บน้ า จึงท าให้ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค 
บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดูร้อน 

S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

W6 ประชำชนยังมีระบบควำมคิด ในกำรประกอบ
อำชีพแบบเดิมๆ เช่น กำรปลูกพืชเชิงเดียว 

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและ
ก าลังงบประมาณ 

W7 พื้นที่ต าบลมีเขตติดต่อกับอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
และอ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย มีความ
เสี่ยงต่อการขนส่งของยาเสพติด 

S8 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
และทันสมัย 

W8 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ น้อย   และไม่เข้าใจสิทธิในการ
แสดงออกความคิดเห็น 

S9 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

W9 การจัดท าแผนพัฒนา  และการจัดท าโครงการ
ตามนโยบายของรัฐบาล  ไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณที่มีอยู่ S10 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง

ต่อเน่ืองท าให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

S11 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม   

S12 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งอยู่ใกล้
อ าเภอ และมีส่วนราชการอ่ืน ๆ ตั้งอยู่ในพื้นที่
ต าบลชัยจุมพล จึงท าให้ท าให้การประสานงานกับ
หน่วยงานราชการมีความสะดวก 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดท า
แผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง
และการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ 

T1 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหน้ีสิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ า ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า
เน่ืองจำกเกษตรกรท ำกำรเกษตรเชิงเดี่ยว และ
พึ่งพำสำรเคมีในกำรท ำกำรเกษตร  และส่งผลท ำ
ให้อำกำศที่เป็นพิษ 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับ
แผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T2 ปัญหาหน้ีสินภาคครัวเรือน  ค่าครองชีพปรับสูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 

O3 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

T3 ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาดน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และ
น้ ำใช้เพื่อกำรเกษตร 

O4 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 

T4 ความไม่ม่ันคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และจัดสรรงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่เป็นไปตำม
แผนงำนงบประมำณที่ตั้งไว้  

O5 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความ
ขัดแย้งทางการเมืองทางความคิดเห็นน้อย 

T5 ประชาชนไม่สนใจ ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
พื้นที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O6 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็น
แหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และ
ประชาชนในต าบล 

T6 กำรแพร่ระบำดของยำเสพติด เช่น ยำบ้ำ 

O7 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ ระดับปฐมวัย ถึง 
ระดับประถมศึกษา และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ 
ซ้ึงมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

T7 เยำวชนขำดควำมตระหนักในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทำงศำสนำ และกำรอนุรักษ์ใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

O8 มีโรงพยาบาล 1  แห่ง  และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 2 แห่ง  ให้บริการครอบคลุมทั้งพื้นที่
ต าบลชัยจุมพล 

T8 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

O9 มีภูมิปัญญาท้องถิ่น การทอผ้าซ่ินตีนจก  ที่สร้าง
รายได้เสริมให้กับสตรีในต าบล 

T9 สภาพของดินที่ใช้ในการเกษตรก าลังถูกท าลาย
เน่ืองจากการใช้ยาฆ่าแมลง และปุ๋ยเคมีในการ  
ปลูกพืช 

O10 มีอาหารพื้นบ้าน ข้าวแคบ ข้าวพัน หม่ีพัน ที่สร้าง
รายได้ให้ประชาชนในพื้นที่ 

T10 
 

มีโรคไข้เลือดออกแพร่ระบาย สืบเน่ืองมากจากการ
ย้ายที่อยู่อาศัยของประชาชน ชุมชนบ้านเอ้ืออาทร
(ลับแล) 

O11 พื้นที่ที่เหมาะสมกับการเกษตรปลูก ข้าว  หอมแดง 
หอมแบ่ง  พริก และพืชผักอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถสร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ 

T11 
 

สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงฤดูร้อนยาวนานขึ้น  
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การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

   3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

   1. ด้านเศรษฐกิจ 
 -ปัญหาหนี้สินภาคครัวเรือน  ถึงแม้จะเป็นปัญหาระดับครัวเรือน แต่ในที่สุดก็จะส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน  รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คือ หากครั วเรือนสะสมหนี้เพิ่มข้ึนอยู่ใน
ระดับที่สูงแล้ว ความสามารถในการจับจ่ายใช้สอยของครัวเรือนก็จะลดลง ส่งผลให้มาตรฐานการครองชีพต่ าลง เกิด
ปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน ผลที่ตามมาคือ ความเครียด ปัญหาครอบครัว เกิดอาชญากรรมการฆ่าตัวตาย 
 -ปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ า  ต้นทุนการผลิตราคาสูง   เป็นปัญหาเรื้อรังของเกษตรกร รายได้
จากการขายผลผลิตทางการเกษตร ไม่คุ้มกับการเงินที่ลงทุนไป ท าให้ไม่สามารถช าระหนี้สินจากการกู้ยืมได้  ต้องกู้ยืม
เพิ่มเพื่อลงทุนในฤดูกาลต่อไป  
                  
                2. นโยบายการพัฒนาของรัฐบาล 
                 นโยบายการพัฒนาของรัฐบาลมี วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน”   
ซึ่งนโยบายที่ส าคัญ    คือ นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  เร่งสร้าง
โอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงให้กับประชาชน  เป็นการวางแนวทางการพัฒนาเพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด าเนินการในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองเป็นอย่างดี 
 

3. สาธารณภัย ภัยพิบัติ 
                 สถานการณ์ภัยแล้งของปีที่ผ่านมา ประชาชนได้รับผลกระทบทุกภาคส่วน ขาดแคลนน้ าเพื่อ
การเกษตร  น้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค   หน่วยงานของรัฐต้องใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  และ
ช่วยเหลือประชาชน 
 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2)  ให้มีน้ าเพือ่การอปุโภคบริโภคและการเกษตร  
(3)  ให้มีและบ ารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(4)  ให้มีและบ ารงุรกัษาทางระบายน้ า  
(5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าทีเ่ช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
(6)  การสาธารณูปการ  
(7)  การจัดให้มีและการบ ารงุรกัษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
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5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้กิาร  
(2)  ป้องกันและระงบัโรคติดต่อ  
(3)  ให้มีและบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 
(4)  การจัดการศึกษา  
(5)  การสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(6)  การสง่เสรมิกีฬา  
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(8)  การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีส่าธารณะ 
(9)  การบ ารุงและสง่เสรมิการท างานหากินของราษฎร  

 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง  
(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2)  การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3)  การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(4)  การผงัเมือง  
(5)  การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย 
(6)  การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบ้านเมือง  
(7)  การควบคุมการเลี้ยงสุกร  
(8)  การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่นๆ  
(9) การดูแลที่สาธารณะ  
(10) การควบคุมอาคาร  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์  
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย์  
(5)  การสง่เสรมิการท่องเที่ยว  
(6)  การพาณิชย์และการสง่เสรมิการลงทุน  
(7)  การสง่เสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ  

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและทีส่าธารณะรวมทั้งก าจัดมลูฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล  
(3)  การจัดการ การบ ารงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากปา่ไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิง่แวดล้อม  
  (4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน  
(2)  ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  
(3)  การศึกษา การท านบุ ารุงศาสนา และการสง่เสรมิวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน มีภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาทอ้งถ่ิน สนบัสนุน หรือ 
ช่วยเหลือส่วนราชการหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน 

(2) ประสานและให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  

(3) การใหบ้ริการแกเ่อกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินอื่น  

 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งคก์ารบริหารสว่นต าบลชัยจุมพลจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 

1.  การปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.  การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
5.  การแก้ไขปญัหาสังคมและความยากจน 
6.  การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
ภารกิจรอง 

 1.  การสนับสนุนและสง่เสรมิกลุม่อาชีพในครัวเรือน 
 2.  การพฒันาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

3.  การพฒันาการเมอืงและการบริหารจัดการ 
4.  การสังคมสงเคราะห ์

 5.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสง่เสรมิประเพณีท้องถ่ิน 
 6.  การส่งเสริมการเกษตร 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

1.1 องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล เป็น อบต. ประเภทสามญั  และไดก้ าหนดส่วนราชการขององค์การ 
บรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล 7  ส่วนราชการ ได้แก่   
   1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   2) กองคลัง 

 3) กองช่าง  
 4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 6) กองสวัสดกิารสังคม 



7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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เนื่องจากทีผ่่านมาองค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจุมพล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ 

ปริมาณงานที่เพิม่ขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม และจ านวนบุคลากรทีม่ีอยู่ไม่
เพียงพอตอ่การปฏิบัติงานให้ส าเรจ็ลลุ่วงได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการขอ
ปรับปรงุโครงสร้างส่วนราชการ หรือการขอก าหนดต าแหนง่เพิ่มใหม่เพือ่รองรบัภารกจิ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานทีเ่พิ่มสูงข้ึน และเพื่อเป็นการแก้ไขปญัหาการบริหารงานของส่วนราชการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

 

 1.2 มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีค่าใช้จ่าย ด้านบรหิารงานบุคคลไมเ่กนิร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 
ตารางภาระค่าใช้จา่ยด้านบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2566 – 2568 

 ปีงบประมาณ ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

2566 21.56  
2567 21.49  
2568 24.70  

 

 1.3 สภาพก าลงัคนขององค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพลย้อนหลงั 3 ปี  พ.ศ.2567-2569  ไม่มีการ
ปรับปรงุแผนอัตราก าลัง ปัจจบุันตามกรอบอัตราก าลัง  3 ปี  (พ.ศ.2567-2569)    ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น  44 ต าแหน่ง  49  อัตรา  ปัจจบุันมีกรอบอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล ทั้งหมด  28 อัตรา  ที่มีคน
ครองต าแหนง่ จ านวน 21 อัตรา ว่าง 7 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกจิก าหนดกรอบอัตราก าลงั 10 อัตรา ปัจจุบันมี
คนครองต าแหน่ง 10 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไปก าหนดกรอบอัตราก าลัง 11 อัตรา ปจัจบุันมีคนครอง 10 อัตรา อัตรา
ว่าง 1 อัตรา  

1.4 เนื่องจากทีผ่่านมา อปท. มีภารกจิ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปรมิาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจ านวน
มากในส่วนราชการ กองช่าง  กองสวัสดิการสงัคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กรอบอัตราก าลังที่ได้ก าหนดไว้ก่อนและเป็นกรอบอัตราก าลงัว่าง ยังเล็งเห็นว่ามีความจ าเป็น ค่าใช้จ่าย
ด้านบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ วิธีการบรหิารและการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน และกจิการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2563 ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบล ชัยจุมพลจึงยงัคงกรอบอัตราก าลังคนไว้เช่นเดิม  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการดังกล่าว 
องค์การบรหิารส่วนต าบล ได้มีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกบัภารกจิดังกล่าว ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

1.ส านักปลัด อบต. 
         -งานบรหิารงานทั่วไป 
         -งานการเจ้าหน้าที ่
         -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         -งานส่งเสริมการเกษตร     
         -งานนิติการ 
         -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.ส านักปลัด อบต. 
         -งานบรหิารงานทั่วไป 
         -งานการเจ้าหน้าที ่
         -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         -งานส่งเสริมการเกษตร     
         -งานนิติการ 
         -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    - งานพัฒนารายได ้
 

     2. กองคลัง 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
    - งานพัฒนารายได ้
 

 

3. กองช่าง 
   - งานการโยธา 
   - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 

    3. กองช่าง 
   - งานการโยธา 
   - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
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4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
  - งานบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานส่งเสรมิสิง่แวดล้อม 
 
 

 

4.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสรมิสิง่แวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   -งานบริหารการศึกษา 
   -งานสง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -งานโรงเรียนและงานการศึกษาปฐมวัย 
      สถานศึกษาในสังกัด 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
 

. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   -งานบริหารการศึกษา 
   -งานสง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -งานโรงเรียนและงานการศึกษาปฐมวัย 
      สถานศึกษาในสังกัด 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 
      -งานบริหารงานทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -งานจัดการเรียนการสอน 
      -งานการเงิน/บัญชี และพสัด ุ
 

 

 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัปจัจบุัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลงัใหม ่

หมายเหต ุ

6. กองสวัสดิการสังคม 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสังคมสงเคราะห ์
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานสังคมสงเคราะห ์

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน   
 
     

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน   
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 8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2570 - 2572  
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
  

          หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ขับรถยนต์ 2 1 1 1 -1 - - ยุบต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1     
คนงานทั่วไป 1 1 1 1     

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างส ารวจช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  



ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
  

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 - - - -1 - - ยุบต าแหน่ง 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

สัตวแพพย์  ปง./ชง. 1 - - - -1 - - ยุบต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย 2 2 2 2 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1     

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 1 1 1 +1   ก าหนดเพ่ิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส         

ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 1 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

ครู 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 

ครู 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดนาทะเล บ้านคุ้ม         

ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล บ้านคุ้ม 1 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

ครู 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง         

ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 1 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

ครู 1 1 1 1 - - - รับเงินอุดหนุนจากกรม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
  

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวม 56 55 55 55 -1 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
    1)  อบต.ชัยจุมพล  มีอัตราก าลงัปจัจบุัน  จ านวน   52   ต าแหน่ง   56  อัตรา ดังนี้ 

    
ที่ 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแต่ละป ี
2570 2571 2572 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) 

1 60,320 723,840 43,440 46,080 48,840 

2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 

1 33,495 401,940 24,120 25,570 27,100 

 หน่วยตรวจสอบภายใน       
3 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 40,260 483,120 29,040 30,840 32,640 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       

4 หัวหนา้ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 44,180 530,160 31,920 33,840 35,760 

5 นิติกรช านาญการ 1 44,180 530,160 31,920 33,840 35,760 
6 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 40,820 489,840 29,400 31,200 33,120 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 39,680 476,160 28,680 30,360 32,160 
8 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 36,850 442,200 26,640 28,200 29,880 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
1 40,160 481,920 28,920 30,720 32,520 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
10 ขับรถยนต ์ 1 18,220 218,640 16,800 17,400 18,120 
11 ขับรถยนต ์ 1 16,620 199,440 - - - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
12 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
13 คนสวน 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
14 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

 กองคลัง       
15 ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 
1 48,660 583,920 35,040 37,200 39,480 

16 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 39,100 469,200 28,200 29,880 31,680 
17 นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ  1 39,680 476,160 28,680 30,360 32,160 
18 เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน 1 34,890 418,680 25,200 26,640 28,320 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 18,700 224,400 9,000 9,360 9,720 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 18,600 223,200 9,000 9,360 9,720 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 16,170 194,040 7,800 8,160 8,400 

 กองช่าง       
22 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 
1 39,680 476,160 28,680 30,360 32,160 



23 วิศวกรโยธา (ปง./ชก.) 1 29,610 355,320 21,320 22,600 23,960 
25 

    
ที่ 

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแต่ละป ี
2570 2571 2572 

 กองช่าง       
24 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 29,750 357,000 21,480 22,800 24,120 
25 นายช่างส ารวจช านาญงาน 1 33,240 398,880 24,000 25,440 27,000 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
26 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 18,420 221,040 8,880 9,240 9,600 
27 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 18,080 216,960 8,760 9,120 9,480 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
28 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
29 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม       
30 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
1 40,260 483,120 29,040 30,840 32,640 

31 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 1 35,730 428,760 25,800 27,360 28,920 
32 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 17,880 18,950 20,090 
33 สัตวแพทย์ (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 - - - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
34 ขับรถบรรทุกเก็บขยะมลูฝอย 2 18,000 216,000 216,000 216,000 216,000 
35 คนงานประจ ารถขยะ 4 36,000 432,000 432,000 432,000 432,000 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
36 ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 41,470 497,640 29,880 31,680 33,600 

37 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 21,320 22,600 23,960 
38 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 25,000 300,000 18,000 19,080 20,280 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส       
39 ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเลก็โรงเรียนวัดน้ าใส 1 - - - - - 
40 ครู 1 - - - - - 
41 ครู 1 - - - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล       
42 ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเลก็โรงเรียนวัดนาทะเล 1 - - - - - 
43 ครู 1 - - - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง       
44 ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเลก็โรงเรียนวัดห้องสูง 1 - - - - - 
45 ครู 1 - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 

46 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
1 

11,950 143,400 5,760 6,000 6,240 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 1 6,970 83,640 3,360 3,480 3,720 



47 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
26 

 
    

ที่ 
ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแต่ละป ี
2570 2571 2572 

 กองสวัสดิการสังคม       
48 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1 44,180 530,160 31,920 33,840 35,760 

49 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 42,130 505,560 30,360 32,160 34,200 
50 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 17,880 18,950 20,090 
51 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 17,880 18,950 20,090 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 18,260 219,120 8,880 9,120 9,600 

 
 
 
2) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี ้

ที่ ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 
1 65,713,625 67,685,034 69,715,585 

 
 



  

 
การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งอัตราก าลงัเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล    
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหตุ จ านวน

คน 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

1 1 723,840 168,000 - - - 43,440 46,080 48,840 935,280 981,360 1,030,200  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 - 401,940 42,000 - - - 24,120 25,570 27,100 468,060 493,630 520,730  

 
3 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 
ช านาญการ 

1 1 483,120 - - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640  

 
ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

    
  

      
 
 

 
 
 

 

4 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 530,160 42,000 - - - 31,920 33,840 35,760 604,080 637,920 673,680  

5 นิติกร ช านาญการ 1 1 530,160 - - - - 31,920 33,840 35,760 562,080 595,920 631,680  
6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 489,840 - - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 476,160 - - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360  
8 นักจัดการงานทั่วไป    ช านาญการ 1 1 442,200 - - - - 26,640 28,200 29,880 468,840 497,040 526,920  
9 จพง.ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 1 1 481,920 - - - - 28,920 30,720 32,520 510,840 541,560 574,080  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                
10 ขับรถยนต์  1 1 218,640 - - - - 8,760 9,120 9,480 227,400 236,520 246,000  

11 ขับรถยนต์  1 1 199,440 - -1 - - - - - - - - ยุบ 

 พนักงานจ้างทั่วไป                
12 นักการภารโรง  1 1 108,000 - - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
13 คนสวน  1 1 108,000 - - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
14 คนงานทัว่ไป  1 1 108,000 - - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



  

 
28 

 

   

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหต ุ
จ านวน

คน 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 กองคลัง                
15 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 583,920 42,000 - - - 35,040 37,200 39,480 660,960 698,160 737,640  

16 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 469,200 - - - - 28,200 29,880 31,680 497,400 527,280 558,960  

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1 476,160 - - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360  

18 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 418,680 - - - - 25,200 26,640 28,320 443,880 470,520 498,840  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 224,400 - - - - 9,000 9,360 9,720 233,400 242,760 252,480  

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 223,200 - - - - 9,000 9,360 9,720 232,200 241,560 251,280  

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 194,040 - - - - 7,800 8,160 8,400 201,840 210,000 218,400  

 กองช่าง                

22  ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 476160 42,000 - - - 28,680 30,360 32,160 546,840 577,200 609,360  

23 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320     21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200  

24 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 357,000 - - - - 21,480 22,800 24,120 378,480 401,280 425,400  

25 นายช่างส ารวจ ช านาญงาน 1 1 398,880 - - - - 24,000 25,440 27,000 422,880 448,320 475,320  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                

26 ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ  1 1 221,040 - - - - 8,880 9,240 9,600 229,920 239,160 248,760  

27 ผูช้่วยนายช่างส ารวจ  1 1 216,960 - - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320  



  

29 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 
จ านวน

คน 
เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 พนักงานจ้างทั่วไป                
28 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 - - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
29 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 - -1 - - - - - - - - ยุบ 

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

               

30 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 483,120 42,000 - - - 29,040 30,840 32,640 554,160 585,000 617,640  

31 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 428,760 - - - - 25,800 27,360 28,920 454,560 481,920 510,840  
32 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก - - - - +1 - - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 ก าหนดเพ่ิม 

33 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 - - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820  
34 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1 - 297,900 - -1 - - - - - - - - ยุบ 

 พนักงานจ้างทั่วไป                
35 

 
 

ขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย  2 2 216,000  - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

36 คนงานประจ ารถขยะ  4 4 432,000  - - - - - - 432,000 432,000 432,000  

 
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

    
 

         
 

37 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม            
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 

1 1 497,640 42,000    29,880 31,680 33,600 527,520 559,200 592,800  

38 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320     21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200  
39 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 300,000 -    18,000 19,080 20,280 318,000 337,080 357,360  
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ที่  
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหต ุ
จ านวน

คน 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. - - - - +1 - - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนด
เพ่ิม 

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียน 
วัดน้ าใส 

               

41 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน
วัดน้ าใส 

 - -            รอกรม
จัดสรร 

42 ครู ค.ศ.2 1 1            เงิน
อุดหนุน

จากกรมฯ 
43 ครู ครู 1 -            เงิน

อุดหนุน
จากกรมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

44 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (15,000)  1 1 143,400     5,760 6,000 6,240 149,160 155,160 161,400 อบต.
สมทบ 

 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กโรงเรียน 
วัดนาทะเล บ้านคุ้ม 

               

45 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน 
วัดนาทะเล บ้านคุ้ม 

 - -            รอกรม
จัดสรร 

46              คร ู  1 -            เงิน
อุดหนุน
จากกรมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

47 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(9,400)  1 1 83,640     3,360 3,480 3,720 87,000 90,480 94,200 อบต.
สมทบ 



  

 
             ตรวจถูกต้อง   
 

       
                                                 (นายอดุลย์      คันทะเรศร์) 
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู ่ ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหตุ จ านวน

คน 
เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน
วัดห้องสูง 

               

48 ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนวัดห้องสูง 

 - -            รอกรม
จัดสรร 

49 ครู ค.ศ.2 1 1   - - - - - - - - - เงิน
อุดหนุน
จากกรมฯ 

 กองสวัสดิการสังคม                
50 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
อ านวยกา
รท้องถิ่น 
ระดับต้น 

1 1 530,160 42,000 - - - 31,920 33,840 35,760 604,080 637,920 673,680  

51 นักพัฒนาชุมชน ช านาญ
การ 

1 1 505,560 - - - - 30,360 32,160 34,200 535,920 568,080 602,280  

52 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 - 297,900 - - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820  

53 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 219,120 - - - - 8,880 9,120 9,600 228,000 237,120 246,720  

 รวม (4)            16,783,420 17,665,920 18,599,720  

 ประมาณการประโยชนต์อบแทน
อื่น 15%  (5) 

-    
 

      
2,517,513 2,649,888 2,789,958 

 

 รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น(6)            19,300,933 20,315,808 21,389,678  
 คดิเป็นร้อยละ 40 ของ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(7) 
 

   
 

    
  

29.37 30.02 30.68 
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ตารางแสดงค่าใช้จา่ยกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕70-๒๕72) 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  ๒๕69   เป็นเงิน  63,799,636  บาท   

 
รายการ ปีงบประมาณ ๒๕70 ปีงบประมาณ ๒๕71 ปีงบประมาณ ๒๕72 

งบประมาณการรายจ่าย 65,713,625 67,685,034 69,715,585 
ค่าใช้จ่าย ๔๐% 26,285,450 27,074,014 27,886,234 
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล    
-  เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 16,783,420 17,665,920 18,599,720 
-  ประโยชน์ตอบแทนอื่น 2,517,513 2,649,888 2,789,958 

รวม 19,300,933 20,315,808 21,389,678 

คิดเป็น % 29.37 30.02 30.68 
 

    

 

      

 

  
 
 
 
 



  

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
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ปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานการโยธา 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป   ระดับตน้) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานนิติการ 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.  
อบต.                                                  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ระดับตน้) 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานโรงเรียนและงานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต้น) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(ปง./ชง.) (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- 

                
 

  

พนกังานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่ภารโรง (1),ปฏิบัติหน้าที่ตกแต่งสวน(1),ปฏิบัตหิน้าที่ขับรถบรรทุกน้ า(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ขับรถยนต์ (2) 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 

 

   งานส่งเสริมการเกษตร 
                
 งานนิติการ 

  -นิติกร (ปก./ชก.) (1)            
 

                            โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
         
 
 
  
 
  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1)    
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 4 1 2 3 

หัวหน้าส านักปลัด 
( นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (1) 
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        งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (1) 

 

งานพัฒนารายได ้
-นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก./ชก.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) ,ผช.จพง.จัดเกบ็รายได้ (1),  ผช.จพง.พัสดุ (1) 
 

      งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)         
 

                 
            โครงสร้างกองคลงั 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 2 1 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น) (1) 



  

พนักงานจ้างทั่วไป  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถ JCB(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ผช.นายช่างเขียนแบบ  (1),  ผช.นายช่างส ารวจ  (1),     

                                    
              โครงสร้างกองช่าง 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 1 2 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ) (1) 

งานการโยธา 
  - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) 
 - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างส ารวจ   (ปง./ชง.)  (1)                                                                                                                          



  

 
        โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 
                                                                                ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
                                                                                                

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
  
 
                                                                                                                                                             งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
               งานบริหารงานสาธารณสุข          งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม        - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง) 
           -นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)   -นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (ว่าง) 
   
                                    

           
                

 
                     

พนักงานจ้างทั่วไป  ขับรถบรรทุกเก็บขยะมลูฝอย (2),คนงานประจ ารถขยะ(4) 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 2 1 - 6 



  

                       โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
                                                                         ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                             (นักบรหิารงานการศึกษา   ระดับต้น)  (1) 

 
  
 

                 งานบริหารการศึกษา                                    งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                              
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
      - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (ว่าง)                                    - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (ว่าง)                                                                                                 

สถานศึกษาในสังกัด  
                                                                                                           

 
               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 

- ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเลก็โรงเรียนวัดน้ าใส 
-  ครู  (2)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 

       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล บ้านคุ้ม 
      - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล บ้านคุ้ม 

         - ครู  (1 )  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเดก็ (1)                                     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 

         - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหอ้งสูง 
                                                                                           - ครู (1)                
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ระดบั บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ทอ้งถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานคร ู พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - 1 1 2 4 2 - 

งานโรงเรียนและงานการศึกษาปฐมวัย 



  

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  (1) 
 

        โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม  ระดับต้น)  (1) 

  
 
                                                                                                                                 
             
                              งานพัฒนาชุมชน                                                                                                            งานสังคมสงเคราะห์ 
                   -  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)          - เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) (ว่าง) 
              -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 2 1 - 



  

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ    - 
 

        โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
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ระดับ บรหิาร
ท้องถ่ิน 

อ านวยการ 
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 



  

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  รอบปีงบประมาณ 2570-2572 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ  

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นายอดุลย์   คันทะเรศร์ ปริญญาโท 74-3-00-

1101-001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 74-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 723,840 
(60,320x12) 

  84,000 
(7,000x12) 

    84,000 
(7,000x12) 

891,840 

2. -ว่าง-  74-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 74-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 401,940 
(33,495x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

443,940 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            
3 นางสาวสมฤด ี เต็มด ี ปริญญาตร ี 74-3-12-

3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ช านาญ
การ 

74-3-12-
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ช านาญ
การ 

483,120 
(40,260x12) 

 
- 

 
- 

 
483,120 

 ส านักปลดั อบต.            
4 นางภัชรินทร์  พุ่มอรัญ ปริญญาโท 74-3-01-

2101-001 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 74-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 530,160 
(44,180x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

572,160 

5 นายโกมิฬ  ยาธรรม ปริญญาตร ี 74-3-01-
3105-001 

นิติกร ช านาญ
การ 

74-3-01-
3105-001 

นิติกร ช านาญ
การ 

530,160 
(44,180x12) 

 
- 

- 530,160 

6 นางพิมพา  มาป๊อก 
 

ปริญญาโท 74-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญ
การ 

74-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ช านาญ
การ 

476,160 
(39,680X12) 

 
- 

 
- 

476,160 

7 นางนิตยา  ค าส ี ปริญญาโท 74-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

74-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ช านาญ
การ 

489,840 
(40,820x12) 

 
- 

 
- 

489,840 

8 นางขนิษฐา  พรมแก้ว ปริญญาโท 74-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ช านาญ
การ 

74-3-01-
3101-001 

นักจัดการงานทั่วไป ช านาญ
การ 

442,200 
(36,850X12) 

 
- 

 
- 

442,200 

9 พ.จ.อ.สุพล  สังข์ทอง ปวส. 74-3-01-
4805-001 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติ 
งาน 

74-3-01-
4805-001 

จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปฏิบัติ 
งาน 

481,920 
(40,160X12) 

 
- 

 
- 

481,920 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
10 นายพร้อมพงค์ สุวรรณรอด   ม.6     ขับรถยนต์ - 218,640 

(18,220x12) 
- - 218,640 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างทั่วไป            

11 นายสมคิด  ค าพันธ์ ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    นักการภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

12 นายศุมิตร  ฟูใจ ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนสวน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

13 นายชลอ  บุญอยู่ ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 กองคลัง            
14 นางประกาย  ไชยอ่ินค า ป.ตรี 74-3-04-

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลงั   
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 74-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลงั   
 (นักบรหิารงานการคลัง) 

ต้น 583,920 
(48,660x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 625,920 

15 นางสาววาสนา  กาพิน  ปริญญา
โท 

74-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

74-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญ
การ 

    469,200 
(39,100x12) 

      
         - 

 
         - 

469,200 

16 นางสาวจารุณี  แสวงรุจิธรรม  ปวส. 74-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพสัด ุ ช านาญ
งาน 

74-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพสัด ุ ช านาญ
งาน 

418,680 
(34,890x12) 

      
         - 

 
         - 

418,680 

17 นางสาวมณีรัตน์ อุดใจ ปริญญา
ตรี 

74-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ช านาญ
การ 

74-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ช านาญ
การ 

  476,160 
(39,680x12) 

      
         - 

 
         - 

476,160 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
18 นางร าไพร  ตรงนิติธรรม ปวช.     ผช.จพง.การเงินและบัญชี  224,400 

(18,700X12) 
              -          - 224,400 

19 นางสาวนภาพร รัตนสากล ปวช.     ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  223,200 
(18,600X12) 

              -          - 223,200 

20 นายสุทัน  แก้วผงสุข ปวช.     ผช.จพง.พัสดุ  194,040 
(16,170x12) 

              -          - 194,040 

 กองช่าง            
21  นายอภิเษก  พุ่มอรัญ ป.ตรี 74-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 74-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 476,160 
(39,680x12) 

   42,000 
(3,500x12) 

          
         - 

518,160 

22 นายวิเชียร  สุกซาง ปวส. 74-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปฏิบัติ 
งาน 

74-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปฏิบัติ 
งาน 

357,000 
(29,750x12) 

      
         - 

 
         - 

357,000 

23 นายพิเชษฐ์ ข าน้ าคู้ ปวส. 74-3-05-
4703-001 

นายช่างส ารวจ ช านาญ
งาน 

74-3-05-
4703-001 

นายช่างส ารวจ ช านาญ
งาน 

398,880 
(33,240x12) 

      
         - 

 
         - 

398,880 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

24 
-ว่าง- ป.ตรี    74-3-05-

3701-001 
วิศวกรโยธา ปก./

ชก. 
355,320 

(29,610x12) 
- - 355,320 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
25 นายสมภพ  บัวเลิศ ปวช.     ผช.นายช่างเขียนแบบ - 221,040 

(18,420x12) 
              -          - 221,040 

26 ว่าที่ร้อยตรีสมพร ทองโม้ ปวช.     ผช.นายช่างส ารวจ -       216,960 
(18,080x12) 

              -          - 216,960 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            
27 นายกิตติศักดิ์  มาต้น ไม่จ ากัด

วุฒิ 
    คนงานทัว่ไป - 108,000 

(9,000x12) 
              -          - 108,000 

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

           

28 นายตระกูล สีสด ป.ตรี 74-3-06-
2104-001 

ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 74-3-06-
2104-001 

ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 483,120 
(40,260x12) 

   42,000 
(3,500x12) 

  
         - 

525,120 

29 นางสาวจันทร์ทิพย์  
น้อยบุตร 

ป.ตรี 74-3-06-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญ
การ 

74-3-06-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญ
การ 

428,760 
(35,730x12) 

 

 
- 

 
- 

428,760 

30 -ว่าง- ป.ตรี - - - 74-3-06-
3606-001 

นักวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 355,320 
(29,610x12) 

- - 355,320 

31 -ว่าง- ปวช./ 
ปวส. 

- - - 74-3-06-
4601-001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
32 นายวิรัตน์  ขวัญมุข ไม่จ ากัด

วุฒิ 
    ขับรถบรรทุกเก็บขยะ 

มูลฝอย 
 108,000 

(9,000X12) 
- - 108,000 

33 นายเด่น      ยอดถา ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานประจ ารถขยะ  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่
ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

34 นายรวย      ปัญแก้ว ไม่จ ากัด
วุฒิ 

    คนงานประจ ารถขยะ  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

35 นายยงยุทธ    ด้วงอินทร์ ไม่จ ากัด
วุฒ ิ

    ขับรถบรรทุกเก็บขยะ 
มูลฝอย 

 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

36 นายมณเฑียร   แก้วส่วาง ไม่จ ากัด
วุฒ ิ

    คนงานประจ ารถขยะ  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

37 นายภาณุพงค์  เทพจัน ไม่จ ากัด
วุฒ ิ

    คนงานประจ ารถขยะ  108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

 กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

           

38 นางฐิติรัตน์  อยู่สุข ปริญญา
โท 
 

74-3-08-
2107-001 

ผอ.กองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม         
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 74-3-08-
2107-001 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 497,640 
(41,470x12) 

42,000 
(3,500x12) 

  
            - 

539,640 

39 นางสาววรรณนิสา  ชมภู ปริญญา
ตรี 

74-3-08-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ
งาน 

74-3-08-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านา
ญงาน 

300,000 
(25,000x12) 

         -          - 300,000 

40 -ว่าง-     74-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

355,320 
(29,610x12) 

           -         - 355,320 

41 -ว่าง- ปวช./ 
ปวส. 

- - - 74-3-08-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส            

42 นางยุพาภรณ์  วงษ์พุฒิ ป.โท 74-3-08-
6600-239 

คร ู ค.ศ.2 74-3-08-
6600-239 

คร ู ค.ศ.2 
 

- - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

43 -ว่าง-  74-3-08-
6600-242 

คร ู  74-3-08-
6600-242 

คร ู  - - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

44 -      ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนวัดน้ าใส 

 - - - รอกรมจัดสรร 
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ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่
ต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

45 นางสุปราณี จุลสรายุทธพิชัย ป.ตร ี     ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  143,400 
(11,950X12) 

           -           - 143,400 
 (อบต.สมทบ) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง            

46 นางสาวเกตุทิพย์  ค าแย้ม ป.โท 74-3-08-
6600-240 

คร ู ค.ศ.2 74-3-08-
6600-240 

คร ู ค.ศ.2 
 

- - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

47 -      ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนวัดน้ าใส 

 - - - รอกรมจัดสรร 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 
บ้านคุ้ม 

           

48           -ว่าง-  74-3-08-
6600-241 

  74-3-08-
6600-241 

  - - - เงินอุดหนนุจาก
กรมฯ 

49                     -      ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนวัดน้ าใส 

 - - - รอกรมจัดสรร 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

50 นางสาวกัลยารัตน ์ มหุวรรณ์ ปวช.     ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  83,640 
(6,970X12) 

- -  83,640
(อบต.สมทบ) 

 กองสวัสดิการสังคม            

51 นางรสสุคนธ์ นาคน้อย 
 

ปริญญา
โท 
 

74-3-11-
2105-001 

ผอ.กองการสวัสดกิาร
สังคม                      
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 74-3-11-
2105-001 

ผอ.กองการสวัสดกิาร
สังคม                      
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 530,160 
(44,180x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

572,160 

52 นางสาวอุษณี ขวัญมุข ป.โท 74-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 74-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 505,560 
(42,130x12) 

- - 505,560 

53 -ว่าง- ปวช./
ปวส. 

   74-3-11-
4801-001 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 

54 -ว่าง- ปวช./
ปวส. 

   74-3-11-
4101-002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
55 นายคมสัน  ยศสม ปวช.     ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  219,120 

(18,260x12) 
- - 219,120 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

46 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพฒันาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัตสิ่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จงัหวัดประกอบด้วย เช่นการพฒันาทักษะด้านดิจทิัลของข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพื่อ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทลั ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566-2570 ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลชัยจมุพล จึงจ าเป็นต้องพฒันาระบบ
ราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่การขับเคลื่อนรฐับาลดิจิทลัเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
ท างาน โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันมลูซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานตลอดเปิดกว้างกลไกลหรือภาคส่วนอื่น ๆ  เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามสี่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกจิที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปใหแ้ก่ภาครัฐส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รบัผิดชอบด าเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างใหส้อดรบักบัการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครอืข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบญัชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองใหม้ีเอกภาพ
และสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบรหิารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ 
ว่า ประชาชนจะเป็นอะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบรกิารหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมทัง้ใช้ประโยชน์
จากข้อมลูของทางราชการและระบบดจิิทัลสมัยใหม่ในการจดับริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทกุส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสรจ็สิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและ
ผ่านการติดต่อไดห้ลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลเิคช่ันทางโทรศัพทม์ือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสงูและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรยีมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตอ์งค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กบั
โลกแหง่การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มขีีดสมรรถนะสงู และปรบัตัวเข้าสูส่ภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทัง้ท าใหบุ้คลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัตริาชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทกัษะด้านดิจิทลั 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑0๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่องเครือ่งมอืส ารวจ
ทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากรรัฐด้วยตนเอง (Digtal Government Skill Self-Assessment) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทกัษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐบาลดิจทิัล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมือ่วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจมุพล มหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแกป่ระชาชนตามหลัก    
ธรรมาภิบาล โดยพนักงานส่วนต าบลชัยจุมพลพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 
 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านองคลอง 
ธรรม โปร่งใส และมจีิตส านึกที่ด ี

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มกีาร 
ลงโทษผู้ทีท่ าสิง่ไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไมเ่ลอืกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สกึหรือความสมัพันธ์ 

ส่วนตัวหรือเหตผุลของความแต่กต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกจิสงัคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน รวมทัง้ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบรอ้ย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค  

และคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิแกป่ระชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ 

ไม่บิดเบอืน 
(7) เรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างตอ่เนือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่าง 

ยั่งยืน 
(8) ไม่กระท าการอันมีลกัษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไมก่ระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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